


Цели: 

1. Создание условий для эффективного оздоровления детей летом путём внедрения современных 

здоровьесберегающих и здоровьеформирующих педагогических технологий. 

2. Продолжение углублённой работы по развитию у дошкольников положительного отношения к 

духовным ценностям через ознакомление с летними народными и календарными праздниками. 

3. Активизация взаимодействия с родителями воспитанников по вопросам обеспечения 

психоэмоционального комфорта ребёнка в условиях дошкольного заведения в начале нового 

учебного года. 

№ 

 
Содержание Сроки Ответственный 

 

I. МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА С КАДРАМИ 

 

 

1. 

 
МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО 

ПОВЫШЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛ

ЬНОГО 

МАСТЕРСТВА 

 

1. Инструктажи: 

 «Безопасность жизнедеятельности детей»,  

 «Правила пожарной безопасности и охраны труда»,  

 « Соблюдение температурного  и питьевого режима 

летом». 

1. Консультации: 

 «Профилактика кишечных отравлений»,  

 «Организация летней оздоровительной работы», 

«Профилактика нарушения осанки у детей 

дошкольного возраста». 

2. Семинары-практикумы: 

 «Идеальная организация игрового пространства»,  

 «Новые подходы к взаимодействию дошкольного 

учреждения  и семьи в приобщении дошкольников к 

здоровому образу жизни» 

3. Круглые столы: 

«Синдром профессионального выгорания у 

педагогов и его влияние на психическое 

здоровье детей» 

4. Тематические дни: 

 «День здоровья»,   

 «Братья наши меньшие» 

5. Обсуждение новинок 

профессиональных изданий и 

педагогической литературы 

 

 

май 

июнь 

 

июнь 

 

 

май 

май 

июль 

 

 

июнь 

август 

 

 

 

июль 

 

1 раз в 

месяц 

в течение 

лета 

 

 

заведующий  

ДОУ 

 

старшая 

медсестра 

 

старшая 

медсестра 

 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

 

старший 

воспитатель 

воспитатели, 

физрук 

старший 

воспитатель 

 

2. 

 

МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО 

САМООБРАЗОВА

НИЮ 

1. Изучение/уточнение тем по 

самообразованию на летний период. 

2. Отчёт педагогов по поводу 

выполнения планов самообразования. 

май 

 

август 

заведующий 

ДОУ, 

старший 

воспитатель 

 

3. 

 

ФОРМЫ 

ПРИОБЩЕНИЯ 

ПЕДАГОГОВ К 

УЧАСТИЮ В 

ТВОРЧЕСКИХ 

ПРОЕКТАХ 

 

1. Творческие лаборатории: 

 «Умные игры»,  

 «Прогулка с интересом». 

2. Мастер-классы: 

 «Повышение экологической компетентности 

воспитателей», 

 «Лабиринт знаний»,  

 «Практическая подготовка педагогов к сотрудничеству 

с родителями». 

3. Конкурсы: 

 «Самый лучший цветник»,  

 «Лучший участок» 

 

 

июнь 

июль 

 

июнь 

 

июль 

август 

 

 

май-июнь 

август 

 

 

Гусейнова Г.И. 

Липницкая 

М.П. 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

заведующий, 

воспитатели 



 

II. ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ ЛЕТОМ 

1. 
СОДЕРЖАНИЕ 

КОМПЛЕКСНОГО 

ИЗУЧЕНИЯ 

Организация благоприятной развивающей 

среды во всех возрастных группах перед 

началом нового учебного года 

в течение 

лета 

заведующий 

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

ВЫБОРОЧНОГО 

КОНТРОЛЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Соблюдение правильного распорядка 

дня, питьевого и воздушного режима. 

2. Содержание образовательной работы в 

часы утреннего приёма. 

3. Проведение зарядки и физкультуры на 

воздухе. 

4. Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм при хранении продуктов и 

приготовлении пищи. 

5. Информационное наполнение уголков 

для родителей. 

6. Целесообразность использования 

природных условий во время 

организации самостоятельной 

деятельности на прогулках. 

7. Ведение документации педагогами. 

система- 

тически 

 

 

заведующий, 

старшая 

медсестра, 

старший 

воспитатель 

 

3. 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

ТЕМАТИЧЕСКОГ

О  

ИЗУЧЕНИЯ 

 

1. Обеспечение оптимального 

двигательного режима в течение дня. 

2. Организация детской игровой 

деятельности во всех возрастных 

группах 

3. Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей. 

июнь 

 

июль 

 

август 

медсестра 

 

старший 

воспитатель 

 

заведующий 

ДОУ 

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  РАБОТА 

 

 

1. 

 

ТЕМАТИКА 

ПРАЗДНИКОВ, 

РАЗВЛЕЧЕНИЙ, 

КОНКУРСОВ 

1. Праздники и развлечения: 

 ко  Дню защиты детей, 

 «День Нептуна»,  
2. Конкурсы: 

 «Самый лучший рисунок на асфальте»,  

 «Смелые, ловкие, быстрые!»,  

 «Юные дарования» 

 

01 июня 

27 июля 

 

июнь 

июль 

август 

 

 

Старший 

воспитатель, 

заведующий, 

воспитатели 

 

2. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВ

ИЕ 

ДОШКОЛЬНОГО 

УЧЕБНОГО 

ЗАВЕДЕНИЯ И 

ШКОЛЫ 

1. Круглый стол 

      «Преемственность в правовом 

воспитании» 
2. Обмен опытом: 

 «Кто он «проблемный» ребёнок и как с ним быть?»,  

 «Можно ли избежать детской агрессии?»,  

 «Как получить авторитет у детей». 

 

 

 

 

 

 

июнь 

 

июль- 

август 

 

директор ОШ, 

заведующий 

ДОУ, 

старший 

воспитатель, 

завуч 



 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО РАБОТЕ С 

РОДИТЕЛЯМИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Консультации на тему: 

 «Организация детского досуга дома»,  

 «Требования к летней одежде детей»,  

 «Распорядок дня летом»,  

 «Лечение ран разного происхождения». 

2. Информационный материал: 

 «Профилактика детского травматизма»,  

 «Организация общих походов взрослых и детей», 

«Осторожно, ядовитые растения»,  

 «Профилактика пищевых отравлений». 

3. Совместная работа с родителями: 

 Фотовыставка «Летний отдых моей семьи», 

«Встречаем лето вместе!»,  

 помощь в  создании развивающих зон,  

 помощь в оформлении групповых помещений,  

 помощь в благоустройстве дошкольного учебного 

заведения. 

 

 

 

система- 

тически  

в течение 

всего лета 

 

 

 

воспитатели 

всех 

возрастных 

групп, старший 

воспитатель, 

старшая 

медсестра, 

заведующий 

ДОУ 

   

IV. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 

 

 

1. 

 

ИЗУЧЕНИЕ, 

ОБОБЩЕНИЕ И 

ВНЕДРЕНИЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКГ

О ОПЫТА 

1. Обобщение материала по теме 

«Внедрение в образовательный процесс 

технологии деятельного подхода как 

фактора, повышающего качество 

математического образования детей 

дошкольного возраста». 

2. Пополнений методической базы 

материалами из опыта работы 

воспитателей: 

 «Экологическое воспитание – это 

воспитание нравственности, 

духовности и интеллекта», 

 «Что должен знать воспитатель  о 

правовом воспитании», 

 «Семья глазами детей» 

3. Провести консультации с педагогами: 

 По планированию работы с 

детьми летом; 

 По организации занятий, игр, 

прогулок, пешеходных переходов. 

 

 

 

 

июнь 

 

 

 

в течение 

лета 

 

 

 

 

 

 

 

 

май-июнь 

 

 

старший 

воспитатель 

 

 

 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

старший 

воспитатель 

 

2. 

 
ПОПОЛНЕНИЕ 

ФОНДОВ 

МЕТОДИЧЕСКОГ

О КАБИНЕТА 

 

1. Разработать методические 

рекомендации: 

 «Наблюдения на прогулках (объекты, 

цели, опыты)», 

 «Коррекционные игры с песком», 

2. Пополненить и систематизировать 

материал и рубрики: 

 «На помощь воспитателям», 

 «Рекомендации для заботливых 

родителей», 

 «Советы врача» 

3. Оснащение методического кабинета: 

 Необходимой литературой, 

 Иллюстративным и 

 

 

 

в течение 

лета 

 

 

 

июнь 

июль 

август 

 

 

система- 

тически 

 

 

 

Старший 

воспитатель, 

заведующий 

ДОУ 



демонстрационным материалом, 

 Образцами наглядно-дидактических 

пособий для работы с детьми летом 

 

 

V. РАБОТА МЕДИЦИНСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

 

1. 

 

МЕДИКО-

ПРОФИЛАКТИЧЕ

СКИЕ И 

ОЗДОРОВИТЕЛЬН

ЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

 

 

 

1. Проведение антропометрических 

измерений. 

2. Участи в разработке систем 

закаливания для детей всех 

возрастных групп. 

3. Контроль: 

 За состоянием заболеваемости детей, 

 За качеством питания, 

 За организацией и проведением 

различных оздоровительных 

процедур. 

 За проведением утренней гимнастики 

на воздухе. 

 

системати- 

чески  

в течение 

всего  

лета 

 

 

заведующий 

ДОО,  

старшая 

медсестра 

 

2. 

 

КОНТОЛЬ ЗА 

СОБЛЮДЕНИЕМ 

САНИТАРНО – 

ГИГИЕНИЧЕСКИ

Х НОРМ 

 

 

1. За соблюдением температурного и 

питьевого режима. 

2. За соблюдением требований к одежде 

и обуви детей. 

3. За соблюдением санитарно-

гигиенических норм во время 

закаливающих процедур. 

4. Осмотр детей на педикулёз, грибковые 

заболевания, порезы и укусы 

насекомых. 

 

система- 

тически 

 

 

заведующий 

ДОО,  

старшая 

медсестра 

 

3. 

 

ПРОСВЕТИТЕЛЬС

КАЯ 

РАБОТА 

 

 

1. Консультации для педагогов и 

родителей: 

 

 Требования к одежде детей летом, 

 Предупреждение солнечных ожогов, 

тепловых ударов, 

 Предупреждение инфекционных 

заболеваний 

2. Изготовление санитарных бюлетней: 

 «Организация закаливания в условиях 

лета: сочетание традиционных и 

нетрадиционных факторов – залог 

успешной оздоровительной работы», 

 «Лечение ран разного 

происхождения», 

 «Требования к одежде детей летом», 

 «Как бороться с педикулёзом» 

 

 

 

 

 

 

июнь 

июль 

 

август 

 

июнь 

 

 

 

июль 

август 

 

 

 

 

 

старшая 

медсестра 

 

 

 

воспитатели, 

старшая 

медсестра 



 

VI. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 

 

 

 

1. 

 

 

ОСНАЩЕНИЕ И 

РЕМОНТ 

ПОМЕЩЕНИЙ 

ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬН

ОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 

1. Обеспечение групп игрушками и 

специальными атрибутами, для игр на 

свежем воздухе, для игр с водой и 

песком. 

2. Ревизия спортивного инвентаря. 

3. Поточный ремонт групповых 

помещений. 

4. Профилактика и ремонт отопительной 

и водопроводной систем учреждения к 

новому учебному году. 

май 

 

 

июнь 

в течение 

лета 

заведующий 

ДОУ,  

 

физрук, 

завхоз, 

заведующий 

ДОУ 

 

2. 

 

 

БЛАГОУСТРОЙСТ

ВО И 

ОЗЕЛЕНЕНИЕ 

ТЕРРИТОРИИ 

1. Поточный ремонт и покраска игрового 

оборудования на прогулочных 

участках. 

2. Завоз песка 

3. Систематическое обследование 

территории дошкольного учебного 

заведения с целью ликвидации 

ядовитых грибов и растений. 

4. Своевременный выкос травы. 

5. Уход за цветником, розарием. 

июнь 

 

 

июнь 

система- 

тически 

 

система-

тически 

воспитатели 

 

 

заведующий 

старшая 

медсестра, 

воспитатели 

рабочий, 

завхоз 

воспитатели 
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