
Аннотация к рабочей программе 

группы № 3 «Солнышко»  
Рабочая программа - это нормативно-управленческие документ Учреждения, 

характеризующий систему организации образовательной деятельности педагогов, она 

является обязательной составной частью основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада № 36 «Искорка», разрабатывается педагогами 

всех возрастных групп, специалистами в соответствии с Положением о рабочей 

программе педагогов Детского сада № 36 «Искорка» 

Цель рабочей программы - обеспечить выполнение Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования Российской Федерации, примерной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», целевых 

ориентиров ООП Детского сада № 36 «Искорка». 

Реализация программы обеспечивается на основе вариативных форм, способов, 

методов и средств, представленных в примерной образовательной программе «От 

рождения до школы», авторских и парциальных программах, методических пособиях, 

комплексному планированию с учетом возрастной периодизации и географического, 

этнокультурного принципа Крымского региона. Образовательная деятельность 

организуется в соответствии с принципами и целями Стандарта выбираемых педагогом с 

учетом многообразия конкретных условий реализации Программ, возраста воспитанников, 

состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных 

представителей). 

Нормативно-правовой базой для разработки Программ является: 

> Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» 

> Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 
1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» 

> Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

(Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской от 15 мая 2013 года №26 «Обутверждении САНПИН» 2.4.3049-13) 

> Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08. 2013 г. № 1014 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования" 

> Устав ДО У № 36 «Искорка» 

> Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Василъевой, 

разработанная в соответствии с ФГОС. 

> Региональная программа «КРЫМСКИЙ ВЕНОЧЕК» и методические рекомендации 

по межкулътурному образованию детей дошкольного возраста в Крыму, авторы: 

Мухоморина Л. Г., Араджиони М. А., Горькая А., Кемилева Э. Ф., Короткова С. Н., 

Пичугина Т Алексеевна., Тригуб Л. М., Феклистова Е. В. 

> ООП   МБДОУ №36 «Искорка». 



В программе отражен интегрированный подход по 5 образовательным областям: 

• Социально - коммуникативное развитие; 

• Познавательное развитие; 

• Речевое развитие; 

• Художественно - эстетическое развитие; 

• Физическое развитие. 

Рабочая программа имеет определенную структуру и состоит из разделов: 

I. Целевой раздел программы. 

II. Содержательный раздел программы 

III. Организационный раздел. 

Цели программы: 

• разносторонне развивать ребенка, формировать у него универсальные, в том числе 

творческие, способности до уровня, соответствующего возрастным возможностям и 

требованиям современного общества; 

• обеспечивать для всех детей равные стандарты развития, сохранять и укреплять их 

здоровье. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения. 

Решение программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и 

детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 

    Через все рабочие программы Учреждения проходит комплексно - тематический план 

образовательной программы, что позволило в полном объеме осуществлять взаимосвязь в 

планировании педагогов. 

Для достижения заявленных целей рабочей программы первостепенное значение 

имеют: 

 забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии каждого ребенка; 

 создание в группе атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко 

всем воспитанникам, что позволит им расти общительными, добрыми, 

любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и 

творчеству; 

 максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их 

интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса; 

 творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного 

процесса с учетом региональных особенностей Крыма (разнообразие 

народных традиций и культур); 

 вариативность использования образовательного материала, позволяющая 

развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого 

ребенка, интегративности в подаче материалов с учетом региональных 

особенностей; 



 уважительное отношение к результатам детского творчества; 

 единство подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи с учетом 

традиций народов проживающих в Крыму; 

Рабочая программа показывает, как с учетом конкретных условий, образовательных 

потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальные 

педагогические модели образования в соответствии с ФГОС ДО. 

За качеством реализации рабочей программы осуществляется системный контроль. 


