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l. 1.

|.2.

глАвА l. оБшиЕ полояtЕIмя

Щошкольное уrебное заведение JЪ Зб обrцего типа г.Феодосии Автономной Республики
Крьшл (код ЕГРПОУ 2З436800) было зарегистрировано 01.04.2004 года
Государственной регистрационной службой исполнительного комитета ФеодосиЙского
городского совета ]Ф 1 145 105 0001 000767.

Во исполнение положений Федерального конституционного закоЕа от 21 марта201'4г.
N 6-ФКЗ "О принятrти в Российскlто Федерашию Республики Крылл и образовании в

составе Российской Федерации HoBbD( субъектов - Республики Крьпчr и города

федера,тьного значения Севастополя", решения 8 сессии Феодосийского городского
совета Республики Крьш 1 созыва от 12. |2,2014r. ]ф 1З7 <О приведении y{редитеJIьньD(

документов комм}т{аJIъньIх учреждений, оргаЕизаций в соответСтвии С

законодательством Российской ФедерацииD, постановлением Администрации города
Феодосии Республики Крьп,r от__2З_Ц2OЦ ]ф 4L кО rrереименовании и
приведении )лфедитеJlъньD( док}ментов,Щошколъного уrебного заведения NЪ Зб общего
типа г.Феодосии в соответствие с закоЕодательством Российской Федерации>, принrIто

решение о включении Муницип€lльного бюджетного дошкольного образовательного

учреждениrI <.Щетский сш NЬ Зб <Искорка> г.Феодосии Республики Крым> (далее -
Учреждение) в Единъй госуларственный реестр юридических лиц.

Учреждение явJшется правопреемником,Щошкольного 1^rебного заведения J\ф36 общего
типа г.Феодосии Автономной Республики Крьшл.

1.4. Полное ЕаименоваЕие Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное
образователъное r{реждение (Детский сад J\9 36 <Искорка> г.Феодосии Республики
Крьпrл>.

Сокраrцённое наименование Учре;мения: <!етскиiт сад JrlЪ 36 <Искорко.

1.5. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей

деятельности и явJu{ется некоммерческой организацией.

Организационно-rrравовая форма: )л{реждение,

Тип 1^rреждения: бюджетное.

Тип образователъной организации - дошкольная образовательнаl{ организация.

1.6. Юридический адрес Учреждения:298|12, Российская Федерация, Республика Крым.
город Феодосия, улицаЧкалова, дом 18З.

Фактический адрес Учреждения: 298|12, Российская Федерация, Республика Крым,
город Феодосия, улица Чкалова, дом 1 8З.

1.7. Учредителем Учреждения и собственником её имlтцества явJIяется м}.ниципаJIьное
образование городской окрlт Феодосия Республики Крьшr. Функции и rrолномоIмя

учредитеJuI Учреждения осуtцествJu{ет Администрация города Феодосии (далее -
Учредитель).

1.8. Учредитель осуществпяет распорядительные и контролир}.ющие функции в отношении
муниципаJIьного имуществц закреплеЕного за Учреждением на праве оперативного

}цIравлениrI.

1.3.
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1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оIIеративном управлении
обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуIцествлять
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в

суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение имеет самостоятельный баrанс, счета, открываемые в установленном порядке,
печать установленного образца, штамп, бланки со своим наимеЕованием.

1.10. Учреждение отвечает IIо своим обязательствам всем находящимся у него на праве
оперативного уrrравления имуществом. как зак?еплённьrм за Учреждением соботвенником
имущества (Учредителем), так и приобретённым за счёт доходов, пол}п{енньгх от
приносящей доход деятельtrости, за искJIючением особо ценного движимого имуществц
закреплённого за Учреждением собствеrшиком имущества (Учредителем) или
приобретённого Учреждением за счёт выделенньIх собственником имуIцества
(Учредителем) средств, а также недвижимого иму]цества.

1.11. Учредитеrь не несет ответственности по обязателъствам Учреждения.

|.|2. Учреждение создает условия дJu{ реаjiизации гарантированного гр€DкданаN{ РоссиЙскоЙ
Федерации права на поJI,ччение общедоступЕого и бесплатного дошкоJьного образования.

1.13. Учреждение проходит государственн),ю аккредитацию в IIорядке, установленном
законодательством Российской Федерации об образовании. Свидетельство о

государственной аккредитации tIодтверждает государственньй статус Учреждения, уровень
реализуемъIх им образователънъгх программ.

\.14. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конститучией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законалди кОб
образовании в Российской Федерации>, (О некоммерческих организациях>>, иными
законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Респуб"шки Крьпv, а
также настоящим Уставом.

1.15. Щеятельность Учреждения реглilментируется также локаJIьными актами, положения
которьж не мог}.т противоре.*лть требованиям законодательства Российской Федерации и
Республики Крьшr, а также настоящему Уставу, и которые имеют форму: приказов
заведуюlцего Учреждением; коJLпективного договора; положений; инстрlкций; правил;
пJIанов; уrебньrх rrланов.

глАвА 2. прЕлдЕт, т{р,ли, зАдАчиивишI дЕятЕльности
УЧРЕЖДЕIМЯ

2.|. Учреждение осуществJu{ет свою деятеJIьность в соответствии с предметом и цеJuIми

деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики
Крым, rrравовыми актами муниципального образования городского окр}та Феодосия
Республики Крым и настоящим Уставом, пlтём оказания услуг в сфере образования.

,Щеятельность Учреждения строится на rrриЕципах демократии и гуманизмц
обrцедоступности, приоритета жизни и здоровъя человека, гражданственности, свободного

развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление единой государственной
политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей сохранение
единого образовательного пространствц необходимъпс условий дJuI речrлизации
конституционньIх прав граждан на попучение образования.
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2.З. Основньrми целями Учреждения явJIяются:
о создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской

Федерачии права на полу{еЕие общедоступного и бесплатного дошкольного
образования;

о обеспечение качества образования и его соответствия требованиям Федерального
государственного образовательного стандарта;

. реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
о осуществление присмотра и ухода за детьми.

2.4. Основными задачами УчреждениlI явлlIются:
. охрана жизни и }креrrление физического и псю(ического здоровья детей;
о обеспечение познавательно-речевого, социа_-rьно-личЕостного, художественно-

эстетического и физического рiввитиrl детей:
. воспитание у детей гражданственности. }-важения к правам и свободам человека,

лrобви к окружающей природе, Родине. се\tъе:
. взаимодействие с семьями воспитанников а-u{ обеспечения полноцеЕного развития

детей;
о окz}зание консультативной и rtетоJической помощи родитеJIям (законным

представителям) по вопросам воспитания. обlчения и развития детей.

2.5. Щля реашизации ocHoBHbIx задач Учрежление Il\{eeT право:
. самостоятелъно разрабатьrвать, принимать и реапизовывать образовательн}то

пр ограмму с учетом ф едера"rьньiх го сударственньD( требований ;

. самостоятелъно разрабатьrвать и утверждатъ годовой план, перспективный план
восtIитательно-образовательной деятедьности ;

о выбирать формы, средстваи методы обуrения и воспитания;
о реализовать дополнительные образовате.пьные программы и окilзывать

дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами
основных образовательньIх прогрilмм;

. привлекать дополнительные финансовые истоtIники за счет предоставления платньIх
образовательньгх услуг, добровольньIх rrожертвований и целевьIх взносов физических
и юридических лиц, в том аIисле иностраннъш граждан;

о самостоятелъно распорfiкаться в соответствии с законодательством Российской
Федерации средствами, полгIенными за счёт внебюджетньIх истоtIников.

2.6. К основнъпц видам деятельности Учреждения относятся:
о реilлизация основной общеобразовательной программы доrrlкольного образования в

групrrах общеразвиваюrцей направленности;
. восIIитание, обуление и развитие, а также уход и присмотр детей в возрасте от 2-х лет

до прекращения образовательных отношений;
. оказание платньD( дополнительнъж образовательных услуг пугём реаJIизации

программ дополЕитеJIьного образования.

2.7. Учреждение выполняет м}тIициrrальное задание, которое в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом основными видilми деятеJIьности Учреждения

формируется и утверждается Учредителем. Учреждение не втrраве откirзаться от
въшолнениr{ муниципiшьного задания.

2.8. Учреждение имеет право сверх установленного м}.ниципального задания, а также в
случаях, оrrределенньIх законодательством Российской Федерации и Республики Крьпл,
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, длrI
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граждан и юридических лиц за плату и на одинаковьIх при оказании одних и тех же уСлУГ

условиях.

2.9. Платные дополнитеJlьные образовательные услуги предоставляются

договоров, зак.]lюченньD( с родителями (законньrми представителями).
на основе

и оздоровительЕъIх

2.10. Порядок оказания платЕьгх дополнительнъD( образовательIlьD( усJryг в Учреждении
предусматривается в соответствlтощих Положениях, разрабатываемых и }"тверждаемьD(
Обrцим собранием трудового коллектива Учреждения.

ГЛАВА З. ОРГАНИЗАIШЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

З.1. Обучение и воспитаЕие в Учрежлении вед},тся Еа русском языке, явJuIются

общедостуrrными и бесплатньrми.

3.2. Отношения между воспитанниками и работниками Учреждения строятся на основе

уважения человеческого достоинства. Прпменение методов физического и психического
насилия IIо отношению к воспитаЕникам не догryскается.

3.З. Учреждение самостоятелъно разрабатывает образовательную программу своей

деятелъности с }пrетом запросов детей, потребностей семей, особенностей социirльно-
экономического развития м}.ниципального образования городского округа Феодосии
Республики Крым.

З.4. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или специаJIьно

закрепленными органаN{и здравоохранения за дошкольным образовательным у{реждением
медицинским персонilлом, которьй Еаряду с администрацией и работниками несет
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприr{тий, соблюдение санитарЕо-гигиенических норм, режима и
обеспечение качества питания восIIитанников.

Медицинские работники rrроводят профиJIактические мероприятиrI в целlIх недоп}тцения
возникновеЕиrI и распространения инфекционньп< заболеваний и пищевьIх отравлений.
Учреждение в пределах своей комгIетенции создает условия для охраны здоровья
восIIитанников, обеспечивает :

. текущий контроль за состоянием здоровья детей;

. проведение санитарЕо-гигиенических, профилактических
мероприятии;

о собrподение государственньD( саЕитарно-эшидемиологических правил и Еормативов;
о расследование и учет несчастньIх случаев с детьми во время пребьrвания в

Учреждении.

3.5. .Щошкольное образовательЕое )л{реждение предоставJuIет помещение и соответствуюIцие

условия для работы медицинского персонаJIа.

З.6. Питание в Учреждении осуществляется согласно санитарно-эпидемиологическим
правилам и нормам в соответствии с гrримерным десятидневным меню. Контроль за
качеством, разнообразием IIитания, витi}минизацией блюд, закладкой прод}ктов питания,
кулинарной обработкой, вьlходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным
состояЕием пищеблока, правипьностью храIlения и соблюдением сроков реаJIизации
прод}ктов возлагается на заведуюIцего Учреждением и медицинский персонал в
соответствии с их компетенцией.
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З.1, Учреждение обеспечивает пол)^{ение дошколъного образования, rrрисмотр и ухоД За

восгIитанниками в возрасте от 2-х лет до прекраIцения образовательньD( отношений. При
наJIиrlии в Учреждении условий и потребности населениrI в Учреждение могут гIриниматься

дети более раЕнего возраста.

З.8. Образовательнчu{ деятельность по образовательным программам дошкольного
образования в Учреждении осуIцествJu{ется в гр}тIпах, имеющих общеразвивающую
направлен ность.

З,9. Количество груrrп в Учреждении определrIется в зависимости от саЕитарЕьD( норм и
условий образовательного процесса, пределъЕой нагrолняемости, принятоЙ при расчете
норматива бюджетного финансирования.

З.10. Наполняемость групп в Учреждении определlIется действующим законодательством
Российской Федерации. ПредельнаJ{ наrrолнrlемость каждоЙ групrrы устанавливается в

зависимости от возраста детей.

З.11. Прием детей в Учреждение осуществпяется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Порядком, }"гвержденнъшл Учредителем.

З.|2. Приём детей в Учрежление производится в порядке, установленЕом Учредителем с 01

июня до 01 сентября текущего года, В остальное времr{ производится комплектование на
свободные (освободившиеся, вЕовь создаЕЕые) ltlecTa.

3.1З. Для приёма в Учреждение родители (законные представители) ребёнка обязаны
предоставитъ:

о док}мент, удостоверяощий личность ошого из родителей (законньrх
представителей);

. копию свидетельства о рождении ребенка;
о направление, вьцанвое Учредителем;
. заявление от родителей (законньrх представителей);
. заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности

посещениlI Учрежления данЕого вида.

З.1,4. Лица, имеющие права на льготы по опJIате содержания ребенка в Учреждении,
предоставJU{ют документы, которые подтверждают эти Jьготы.

3.15. Тестирование детей при приёме ITx в Учреждение, переводе в след}.юIrt}то возрастн},ю
групrIу не проводится.

3.16. При приёме детей в Учреждение межд} Учреждением и родитеJu{ми (лицами, их
заменяющими) ребёнка, заключается договор, rrодrrисание которого явлrIется обязателъньп,r

для обеих сторон (далее - Родительский договор).

З.|1, При приеме ребенка в Учреждение родители (законные представители) вправе
ознакомиться о Уставом Учреждения, лицензией, другими док}ментами,
регламентир}.ющими осуществление образователъного процесса.

З.18. Щля lrол)л{ения дополнительЕьD( образовательных усJt}т родители (законные
представители) ребенка представJIяют следующие док}менты:

о заявление одного из родителей (законньж представителей) о предоставлеЕии
Учреждением ребенку доrrолнительных образовательньD( услуг;
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о медицинскlто справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об
отсутствии противопоказаний к занятиям, свяЗанным С ПОЛУ{еНИеМ

соответствlтоших дополнительньIх образовательньD( услуг.

3.19. Комплектование Учреждения детьми основывается на

демократиIIности, гласности.

З.20, Отчисление детей из Учреждения тrроизводится:
о по желанию родителей (законньrх представителей) на основании заявления, в том

числе в связи с rrереводом в другое дошколъное образовательное учреждение;
. в связи с достижением ребенком возраста. необходимого для об1,.rения в

образовательньIх r{реждеЕиях, реzlлиз}.ющих программы начального общего
образования;

о на основании заключениlI психолого-медико - педагогической комиссии или
медицинского закцючениlI о состоянии здоровья ребенка, преtIятствуюIцем его

далънейшему пребыванию в Учреждении и-Iи являющемся опасным для его
собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его
дальнейшего пребывация в Учреждении;

о в связи с нарушением положений настоящего Устава иlилм условий
Родительского договора.

глАвА 4. утIрАвлЕниЕ учрЕяtшниЕм

4.1, Управление Учреждением строится на rrринципах единонача,ция и само}цравления.
Органами самоуrrравления Учреждения явJuIются Общее собрание трудового коллектива
Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения.

4,2, Руководство Учреждением осуществJu{ет заведl,тощий, прошедпrиЙ аттестацию в

установленном порядке. Решение о назначении завед}.ющего Учреждением и прекращении
его полномочий, а также заключении и прекрацении трудового договора с ним rrринимается
Учредителем. Срок полномочий заведующего Учреждением устанавливается в трудовом
договоре, заключенном с Учредителем.

4.З. Завед}тощий Учрежлением осуществлlIет свою деятельность на основании заключенного
с Учредителем трудового договора,

4.4. Права и обязанности заведуюшего Учреждением определяются трудовым договором и
настоящим Уставом.

4.5. К компетенции заведуюtцего Учреждением отноgятся вопросы осуIцествления тек}тцего

руководства деятелъностью Учреждением, за исключением воIIросов, oTHeceHHbIx

законодательством или Уставом к компетенции Учредителя, Совета Учрежления, Общего
собрания трудового коллектива Учрежденияи Педагогического совета Учреждения.

4.6. Полномочия заведующего Учреждением:
о действует от имени Учреждения без доверенности, представJuIет его интересь] во

всех организациJгх, органах государственной власти и органах местного
самоуправления;

о IIланирует, организует и контродирует работу Учреждения, отвечает за качество и
эффективность его работы;

. закJIючает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

. открывает счетав финансовом органе муниципirльного образования, в банковских
и ппчгих fiинансовых ччпежпениях. попьзчется ппавом паспопяжения

принципах открытости,
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имуIцеством и средствами Учреждения в пределах, установленнъIх законом и
настоящим Уставом;

о осуществляет подбор, прием на работу, расстановку и увольнение работников;
о издает приказы и распоряжения, обязателъные дJuI всех работников Учреждения,

в отношении работников IIримеЕяет IIооiцрениl{ и дисциплинарные взыскания;
. утверждает штатное расписание Учреrкдения;
. распредеjulет обязанности между работниками Учреждения, },тверждает

должностные инстр)aкции, устанавливает должностные оклады, доплаты и
надбавки в пределах собственньгх средств Учреждения и в соответствии с

действlтощими нормативами по оплате труда;
. утверждает план финансово-хозяйственной деятельЕости Учреждения, его

бухгалтерскlто отчетность и регламентир}тощие деятельность Учреждения
внуIренние док}ментьi,

о формирует номенклатуру дел УчреждениlI, обеспечивает УчреждеЕие ведени9м
бlхга-llтерского yreTa;

. несет ответственность задеятельность Учреiкления;
о отIIитывается перед Советом Учрежления о расходовании внебюджетньIх средств

не реже одного раза в IIолугодие;
. обеспечивает вьшолнение санитарно-гигиенических и противопожарных

требований и дрlтие необхо,цшые условиJ{ по охране жизни и здоровья детей
Учреждения;

о организует в Учрежлении пJатные дополнительные образовательные услуги в

соответствии с запросами родителей (законньrх представителей);
о обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными rrредставителями) детей,

едиIIство совместного воспитания;
. решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действlтоrцим

законодателъством и му-ниципалъными правовыми актами.

4.7. Заведlтощий Учреждением несет ответственность за жизнь и здоровье детеЙ и

работников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны
труда и техники безопасности.

4.8. Общее собрание трудового кол:тектива составляют все работники Учреждения.

4.9. Обшее собрание трудового коллектива Учреждения lrравомочно принимать решения при
наJIичии на собрании не менее 2lЗ рабатников Учреждения. Решение сIмтается rrринllтым,
если за него проголосоваJIо не менее половины прис},тствуюIцих работников Учреждения.
Обrцее собрание трудового коллектива Учрежления избирает rrредседателrl и секретаря
собрания. Решения Обшего собрания трудового колJIектива Учрежления оформлJIются
протоколами. Общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не реже двух
раз в год. Внеочередное Общее собрание трудового колJIектива Учрежления может быть
проведено по иЕициативе завед}.ющего или работников Учреждениr{ в количестве не менее
25о/о от общего числа.

4.10. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Учреждения:
. принятие Уставаучрежления, изменений в Устав;
. избрание представителей в Совет Учреждения прямым открытым голосованием,

оrrределение срока его rrолномочий;
. утверждениеКоллективногодоговора;
о принятие положений об оказании дополнитеJьньIх платных образовательньIх

услуг, обусловленных настоящим Уставом;
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рассмотрение спорных или конфликтньIх ситуаций, касающихся отношений
между работниками Учреждения;
представление педагогических и других работников к различным видам
пооrцрений;
принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
принятие Положения о доплатах и надбавках, иньD( локаJтъных актов.

4.11. Совет Учреждения избирается сроком на два года и состоит из пяти членов: два
представителrI от работников Учрежления, избранные на Общем собрании трудового
коJIлектива Учреждения, и два представителя от ролите-rrей (законных представителей),
избранные на родительских собраниях.

4.|2. Совет Учрежления избирает из своего состава председатеjIlI, который руководит работоЙ
Совета, проводит его заседания и подписывает решениlI. Заведующий Учреждением
является членом Совета Учреждения по должности, но не может быть избран егО

председателем,

4.|З. Учредитель Учреждения вгIраве направJu{ть дJIя работы в Совете Учрежления своего
представитеJU{.

4,\4. Совет Учреждения собирается не реже двух раз в год. Решения Совета Учреждения
явJUIются IIравомочными. если на его заседании присутств}aют не менее 2lЗ его состава.
Решение считается принятъп,I, если за него проголосовчlло не менее 2lЗ присутств}.ющих.
Все решения Совета Учрежления, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с

законодатеJIьством, обязательны для органов }zправления Учрежления и всех работников
Учреждения. Решения Совета Учрежления оформлrIются протоколами, хранящимися в

Учреждении.

4.15. Компетенция Совета Учрежления:
о опредеJIяет основные нагIравления и перспективы развития, приЕципы

распредепения средств Еа текlтций период;

утверждает план рzrзвития Учрежления, выстутIает с инициативой и поддерживает
обlцественные инициативы IIо совершенствованию образовательного и
воспитательного процесса;

рассматривает вопросы, связанЕые с привлечением для осуществления
деятельности, rrредусмотренной Уставом Учреждения, дополнительньIх
источников финансовьD( и материаJIьньD( средств;
согласовывает передачу в аренду имущества Учрежления;
определlIет пуги взаимодействия Учреждения с разными организациями,
творческими союзами для создания условий всестороннего рiввития детей и
профессионilльного роста педагогов,

рассматривает вопросы укреIIления и развития материilльно-технической базы,
привлечения дополнительньIх финансовьrх средств;
заслушивает отчет о работе завед}тощего Учреждением, в том чисJIе о

расходовании внебюджетньгх средств ;

о решает иные вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета Учреждения
действующим законодательством. настояrцим Уставом и локальными актами
Учреждения.

4.|6. Управление педагогической деятельностъю, образовательным процессом ос}тцествляет
Педагогический совет Учреждения, явлrIющийся постоянно действуюIцим органом, состав и
rторядок деятельности которого определяются настоящим Уставом и Положением о
Пепагоги.lескоl\л соRете Y.тпежпения чтRет]ж]IаеlчfьтNт ?авеп\,к)тпим Учпежпением

a

о

a

о
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Председателем Педагогического совета Учреждения является завед}.ющий Учреждением.

4-I7. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не реже одного рчLза в
квартаJI.

4.18. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует
не менее 2lЗ членов его состава. Решения Педагогического совета Учреждения
принимаются IIростым болъшинством голосов. Организачию выполнения решений
Педагогического совета Учрежления осуществ-цяют завед}тоrций Учреждением и
ответственные лица, указанные в решениях Педагогического совета.

4.19. Компетенция Педагогического совета Учреждения:
. определение стратегии образовательного процесса и оздоровительньIх

профилактических мероприятий Учреждения;
. выбор и анализ программ воспитания и обучения детей, обсужление и разработка

авторских программ;
. рассмотрение, обсуждение вопросов содержания, методов и фор,

образовательного rrроцесса;
о рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров.

ГЛАВА 5. ИМУШЕСТВО. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И
ФИНАНСОВ ОЕ ОБЕСШЧЕНИЕ УЧРЕ}КДЕIМЯ

5.1. Имущество, необходимое и достаточное для осуществления Учреждением своей
основной деятельности, пред,чсмотренной настоящим Уставом, передается Учредителем
Учреждению в огIеративное управление,

5.2. Земельнъй yIacToK закреплJ{ется за Учрежлением в порядке, установпенном
законодательством Российской Фелерачии и Респуб:rики Крьш в IIостоянное (бессрочное)
пользование.

5.3. Имуществом, которое за Учреждением закретrлено на праве оlrеративного уIIравления,
Учрежление владеет и пользуется в tIределах, установленЕъIх законом, и в соответствии с
целями своей деятельности, а также назначением этого имущества и, если иное не

установлено законом, распоряжается этим имуществом.

5.4. Учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранЕостъ и эффективное
испоJIьзование имуцества, закрепленного за ней на тrраве оперативного управления.

5.5. Учреждение имеет право в случае износа в установленном законом порядке с согласия
Учредителя списывать с ба,танса находяIцееся в оперативном управлении им)лцество.

5.6. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется на
основе регионilльньIх нормативов финансового обеспечения образователъной деятельности.

5.7. Финансовое обеспечение Учреждения осуществJu{ется из муницигIfu,Iьного бюджета и
иных источников, предусмотренных настояшим Уставом.

5,8,Источникам",*}НJ"t"":хЪi'Н--:ýiJ"Жffi'J"JJffiiТ;елем,атакжерегулярные

и единовременные поступления от Учредителя;
средства из муниципального бюджета, предоставJu{емые для выполнения
Учпежлением м\.ниIIипаJIьного запан и я:
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: ;:,пхх"#*:#Н#ffiц; ;;.::::*-' законодательством
Российской Федерации.

5.9. Учреждение вправе привпекать в порядке, установпенном закоЕодательством
Российской Федерации и Республики Крьшr, дополнитеJьные финансовые средства за
счет предостаtsлеЕия платЕьIх допоJIнителъньD( образовательных и иньD( услуг (обl^rенИе ПО

дополнительным образовательным программшt), а также за счет добРОвОЛЬНьD(

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. {оходы В ДанноМ
слr{ае поступают в самостоятеJьное распоряжение Учреждения.

5. i 0. Учреждение имеет trраво заключать договоры на rrоставку товаров, работ и услуг в целrIх

реализации функций, предусм оц)еЕнъfх настоящим Уставом.

5.11. Учреждение устанавJIивает стр}ктуру утIравления деятельностью Учреждения, штатное

расписаЕие, должностные обязанности и заработную плату работников в завиСимости от их
квалификации, сложности. коrIичества, качества и условий выполш{емой РабОты, а такЖе

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки комlrенсационного характера) И

стимулирlтощие въшлаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, rrремии и иные
поошрительные вьшлаты).

ГЛАВА 6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
проLЕссА

6.1. Участниками образоватеJIьIIого trроцесса Учреждения явJuIются воспитанЕики, их

родители (законные представители) и работники Учреждения. Отношения )л{астников
образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважениlI личности ребёнка
и предоставления ему свободы рiввитиrl в соответствии с индивидуапьными особенностями.

6.2. Каждому ребенку гараЕтируются:
о охранажизни и здоровья;
о поJIучение платЕьгх дополнительЕьD( образовательных услуг;
. уважение чеJIовеческого достоиIIства;
о защита от всех фор* физического и психического Еасилия, оскорбления

личности;
. развитие его творческих способностей, интересов.

6.З. Родители (законные представители) имеют право:
. защиIцать права и закоЕные интересы ребенка;о принимать r{астие в уrrравлении Учреждением;
. знакомиться с Уставом Учреждения, rплцензией;
. гrрис)rrствовать при отчетах завед}.ющего и lrедагогических работников

Учреждения о работе с детьми;
о обраrцаться к завед)тощему Учреждением по любьrм вопросам, связанным с

нарушением установленньIх норм работы Учреждения.

6.4. Родители (законные представители) явJuIются IIервыми педагогами. Они Hecyl
ответственность за воспитание своего ребенка.

6.5. Родители (законные представители) обязаны:
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о соблюдать настоящий Устав и условия Родительского договора в части,
касающей ся их обязанностей;

о irредуtrреждать о возможном отсутствии или болезни ребенка в течение первого

днJ{ отс},Iствия ребенка.

6.6. Работники Учреждения имеют право:
о участвовать в управпении Учреждением;
. на защиту профессиона,,lьной чести и достоинства;
о на безопасные условия труда.

6,1. Педагогические работники Учрежления, кроме того, имеют право:
. на своболу выбора и использоваЕия методик воспитания в соответствии с

образовательной программой, утвержденной Учреждением;
о на охрану труда, социалъное страховtlние в соответствии с действlтоrцим

законодательством, повышение квалификации ;

о на полrIение ежегодного удлиненного отпуска;
. на поJгrlеЕие дпительного отпуска сроком до одного года не реже чем через

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
о надругие IIрава и льготы, предусмотренные законодателъством.

6.8. РаботникиУчрежленияобязаны:
о соблюдать настоящlтй Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, иные

локаJьные Еормативные акты Учреждеrгия;
о соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиона-lьной этики;
о уважать честь и достоинство воспитанников и других участников

образовательньD( отношепий;
. соответствоватъ требованиям ква,тификационнъD( характеристик и

профессионалънъD{ cTaHJapToB.

6.9. Педагогические работники Учрежления обязаrы:
о соб-rлодать Устав Учреждения, Прави-та вцчтреннего трудового распорядка,

труловой договор, Коллективньй договор. Родителъский договор;
о содействовать удовлетвореЕию спроса родителей (законньтх rrредставителей) на

воспитате;rъно-образовательные усп}ти;
. I1ести ответственность за жиз}lь, физическое и психичоское здоровье детей в

установлеЕЕом законом порядке;
о сотрудничать с семьей ребенка по вопросам восIIитаЕия;
о rrериодически тrроходить медицинское обследоваIIие;
. выпоJIнять требования инструкций rro охраЕе труда и техIlике безопасности.

6.10. Иные обязанности IIедагогических работников Учреждения оrrредеJulются трудовым
договором, заключаемым в соответствии с трудовым законодательством.

б.11. Комплектование работников Учреждения осуIцествJrIется на основе трудовых
договоров, заключаемъIх в соответствии с действ}тощим трудовым законодательством
Российской Федерации.

6.12. Условия трудового договора не должны противоречить действующему трудовому
законодательству Российской Федерации.

б.13. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие



14

необходимуо квалификацию, подтвержденную док}ментами государственного образца об

уровне образования и (или) ква,тификации.

6.|4. Переченъ лиц, не допускаемьгх к педагогической деятельности, и особенности занятиlI
педагогической деятеJIьностью определlIются в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

6.15. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

6.|6. Иные права и обязанности работников Учрежления, социальные гарантии и льготы
опредеJuIются законодателъством Российской Федерации, трудовым догоВороМ,
должностными инструкциями, Правилами внутреЕнего трудового распорядка УчреждениrI.

ГЛДВА 7. РЕОРГДНИЗДtИЯ, ИЗIч{ЕНЕНИЕ ТИПД И ЛИКВИД1JЛ4Я
УЧРЕЖДЕIМЯ

7.Т, Учреждение может бьrгь реоргаЕизовано в слrIаях и в tIорядке, предусмотренном
законодателъством Российской Федерации и Республики Крым.

7.2. Реорганизация УчреждениrI может быть осуществлена в форме:
о слияния двух иJм нескольких учреждений, если они созданы на базе имуIцесТВа

одного и того же собственника;
. присоединения к УчрежлеЕию одного учре}кдения или нескоJьких учреждений

соответствlтощей формы собственности;
о разделениl{ Учреждения на два учреждения или несколько уrреждениЙ

соответствlтоrцей формы собственности;
о вьцелениl{ из Учреждения одного r{реждения иIти нескольких уrреждений

соответствуюпjей формьт собственности.

7 .З, Учреждение может быть реорганизовано, есJIи это не повлечет за собоЙ нарушение
констит}ционных прав граждаII в социаIьно-культурной сфере, в том числе прав граждан на

пол}л{ение бесплатного дошкопьного образования.

7.4. Учреждение может бытъ ликвидировано rrо основаниям и в порядке, котОРые
предусмотрены законодательством Российской Федерации и Ресгryблики KpbrM.

7.5. Изменение тиIIа УчреждениjI не явJu{ется его реорганизациеЙ. При изменении типа
Учреждения в 9го учредитеJьные док}меIlты вносятся соответствуюIцие изменения.

7.6. Требования кредиторов ликвид{руемого Учреждения удовлетворяются за счет
имуIцества, на которое в соответствии с законодателъством Российской Федерации И

Республики Крьтм может быть обращено взыскание.

7.7, Имущество Учреждения, оставшееся посJIе удовлетворениJ{ требованиЙ кредиторов, а

также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Республики KpbrM не может бьrrъ обршчено взыскание по обязателъствам УчреждеЕия,
передается ликвидационной комиссией собственнику соответствlтощего имущества.
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